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Duisburgs erste Jobcode-Schule

Das Sophie-Scholl-Berufskolleg will Schiilerinnen und Schiiler kiinftig intensiv bei der
Berufsorientierung unterstiitzen. Ein neues Programm soll den Traumjob ermitteln

Von Tobias Milllemeder e [T - :

Marxloh. Ob Hauptschulabschluss,
mittlere Reife oder Abitur; Am Ende
der Schulzeit stellen sich viele junge
Menschen die Frage, welchen Weg
sie beruflich einschlagen mochten.
Ein Teil von ihnen entscheidet sich
fiir cine Ausbildung, doch nicht im-
merist der erste Berufswunsch auch
gleich ein Volltreffer. Wir haben im
ersten Jahr eine Abbrecherquote
von 30 Prozent”, weill Detlef Zeich,
Schulleiter des Sophie-Scholl-Be-
rufskollegs in  Marxloh. Daran
maochte er mit seinem Kollegium et-
was dndern, und helfen soll das Be-
rufsorientierungsprogramm  Job-
code*

Interessen der Schiller im Fokus
Als erste zentifizierte Jobeode-Schu-
le in Duisburg nimmt sich das Be-
rufskolleg vor, Schiilerinnen und
Schiiler kiinftig noch intensiver bei
der Berufswahl zu unterstiitzen.
LOft ist Berufsberatung so konzi-
piert, dass sie iiber Fremdbeurtei-
lung stattfindet”, erkldrt Jobcode-
Initiatorin Carolin Amerling. Die
von ihr entwickelte Beratung riicke
hingegen die Wiinsche und Interes-
sen der Schiller in den Mittelpunkt.
~E8 geht in erster Linie um das
Thema Motivation”, sagt Amerling
iiber das dreiteilige Jobcode-Pro-
gramm, Wer daran teilnimmt, muss
zunichst einen Bogen mit 100 Fra-
gen zu persinlichen Eigenschaften
und Interessen ausfiillen. Den Fra-
gebogen sollen die Schiiler nach
Maoglichkeit allcine bearbeiten. ,So
wird das Ergebnis wird nicht von
Lehrern, Eltern oder anderen Be-
zugspersonen gefarbt.*

-

Im zweiten Teil des Programms
stehen dann erstmals konkrete Be-
rufsfelder im Fokus. ,Als niichstes
wird eine Lust-und-Frust-Analyse
durchgefithrt®, sagt die Initiatorin.
Dabei konnen die Schiiler fiinf Be-
rufsrichtungen auswihlen, die sic
interessant finden - umgekehrt sol-
len sie aber auch Felder angeben,
die sie gar nicht ansprechen.

Zundchst Testphase mit Pilotklasse

Aus den bevorzugten Berufsfeldern
wiihlen die Schiiler abschlicRend
mehrere Berufswiinsche aus. |, Sie
kiinnen dabei aus dem vollen Port-
folio der Berufe wihlen®, so Carolin
Amerling tiber die Vorteile des Pro-
zederes — vom Kfz-Mechaniker bis
zum Arzt seien alle Richtungen ver-
treten. Die gewihlten Berufe wer-

Von der Apothekerin iiber Kfz-Mechaniker bis zu Arzten: Das Jobcode-Pro-
gramm deckt das volle Berufsspektrum ab.
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den dann mit den vorab ermittelten
Motivationen abgeglichen. So kin-
nen Schiiler herausfinden, ob ihr
Wunschberuf zu den persinlichen
Vorlieben und Bediirfnissen passt.

Fiir die Umsetzung des Jobcode-
Programms sind am Sophie-Scholl-
Berufskolleg die Lehrkriifte Ziihal
Karaoglu, Antonia Schneider und
Bekir Kocaker zustindig. Zusam-
men mit Lehrern anderer Schulen
wurden mit zwei Fortbildungen auf
die Arbeit mit Jobcode vorbereitet.
«Erst einmal haben wir den Test
selbst durchgefiihrt”, erinnent sich
Bekir Kocaker.

Die Ergebnisse waren durchaus
iiberraschend: ,Einige Lehrer ha-
ben herausgefunden, dass sie auch
als Psychologen arbeiten kinnten.”
Inwiefern Jobcode dic Berufswahl

N8 B¢ - SIEY —
Schulleiter Detlef Zeich (Mitte) und seine Lehrkrifte wollen mit dem Jobcode-Programm von Carolin Amerling (2.
von links) am Sophie-Scholl-Berufskolleg die Berufsorientierung deutlich verbessern.
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der Schiilerinnen und Schiiler in
Marxloh beeinflusst, wird sich in
den kommenden Wochen zeigen -
die neue Berufsberatung wird dann
zundchst in einer Pilotklasse getes-
tet.

WAls Talentschule kénnen wiruns
etwas mehr Zeit fiir die Berufsbera-
tung nchmen als andere Schulen®,
sagt Schulleiter Detlef Zeich und
meint mit Talentschule den mehr-
jahrigen Schulversuch, fiir den das
Landesschulministerium  zusitzli-
che Unterstiitzung in Form von Per-
sonal und Infrastruktur zugesagt
hat. Verliuft die Pilotphase als Job-
code-Schule erfolgreich, soll das
neue Programm zur Berufsorientie-
rung im kommenden Schuljahr
auch in weiteren Klassen eingesetzt
werden.

Nur 15 Schulen mit Zertifikat in ganz NRW

B Die Entwicklung des Berufs-
orientierungsprogrammes ,,Job-
code” begann im Jahr 2014.
Sechs Jahre spiter konnte Initia-
torin Carolin Amerling schlieBlich
die erste Jobcode-Schule offiziell
auszeichnen.

B Bisher gibt es 15 zertifizierte
Jobcode-Schulen in ganz NRW. Das

Sophie-Scholl-Berufskolleg in
Marxloh ist die erste Duisburger
Schule, die diese Auszeichnung
erhalt.

® Auch wenn Jobcode bisher vor
allem in Berufsschulen zum Ein-
satz kommt, ist das Projekt laut
Carolin Amerling auch fiir andere
Schutformen geeignet.




